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На основу члана 101. Статута Факултета заштите на раду у Нишу, бр. 03-187/3 од 4. 

4. 2018. године и 03-478/5 од 27. 12. 2018. године, Савет Факултета заштите на раду у 
Нишу на седници одржаној 28. 5. 2019. године, донео је     
   

 
 

ПРАВИЛНИК О ПРИЗНАЊИМА 
ФАКУЛТЕТА ЗАШТИТЕ НА РАДУ У НИШУ 

 
 

Члан 1. 

Факултет заштите на раду у Нишу додељује следећа признања поводом  Дана 
Факултета: 

 Велика повеља „Момчило Мома Здравковић“; 
 Златна плакета Факултета заштите на раду у Нишу; 
 Сребрна плакета Факултета заштите на раду у Нишу; 
 Захвалница Факултета заштите на раду у Нишу. 
 

Члан 2. 

Велика повеља „Момчило Мома Здравковић“ je највише признање Факултета 
које се додељује за животно дело редовним професорима Факултета који су у радном 
односу или у пензији. 

Критеријуми за доделу Велике повеље су следећи: 
 најмање 30 година радног стажа на Факултету;  
 успешан рад на руководећим пословима у органима и стручним телима 

Универзитета у Нишу и Факултета; 
 изузетан допринос афирмацији и угледу Факултета у земљи и иностранству; 
 изузетан допринос у наставном и научноистраживачком раду; 
 изузетан допринос у раду и развоју Факултета. 
 

Члан 3. 

Златна плакета је признање Факултета које се додељује за изузетан допринос у 
раду и развоју Факултета наставницима Факултета и организацијама и појединцима ван 
Факултета. 

Критеријуми за доделу признања наставницима Факултета су следећи: 
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 најмање 20 година радног стажа на Факултету, 
 научни, стручни и други резултати који су значајно увећали углед Факултета у 

земљи и иностранству, 
 учешће на домаћим или међународним пројектима у којима је носилац пројекта 

био Факултет, 
 постигнути резултати у организацији научних или стручних скупова чији је 

организатор Факултет, као председник програмског одбора или председник 
организационог одбора,  

 постигнути резултати у области сарадње са привредом. 

Критеријуми за доделу признања организацијама и појединцима ван Факултета 
су следећи: 

 допринос афирмацији и промоцији Факултета у земљи или иностранству, 
 допринос афирмацији и промоцији Факултета у научној и стручној јавности, 
 допринос афирмацији и промоцији струке у земљи или иностранству, 
 допринос развоју сарадње и заједничких истраживања у области Инжењерства 

заштите животне средине и заштите на раду, 
 допринос у изради правне регулативе из области Инжењерства заштите 

животне средине и заштите на раду. 
 

Члан 4. 

Сребрна плакета је признање Факултета које се додељује за значајан допринос у 
раду и развоју Факултета наставницима и сарадницима Факултета и ненаставном особљу 
у претходној школској години. 

Критеријуми за доделу признања наставницима и сарадницима Факултета су 
следећи: 

 постигнути научноистраживачки резултати као првопотписани аутор радова 
објављених у научним часописима међународног значаја категорије М21, М22 и 
М23, 

 постигнути резултати у области издавачке делатности као првопотписани аутор 
монографије међународног значаја или истакнуте монографије националног 
значаја,  

 изузетан допринос у наставном раду Факултета кроз унапређење начина и 
услова извођења наставе на Факултету. 

Критеријуми за доделу признања ненаставном особљу су следећи: 
 посебне заслуге у оквиру делокруга рада запосленог, 
 исказана иницијатива и креативност у реализацији свакодневних задатака,  
 марљивост и правовременост у реализацији свакодневних задатака. 

 
Члан 5. 

Захвалница је признање Факултета које се додељује за значајан допринос у раду и 
развоју Факултета организацијама и појединцима ван Факултета. 

Критеријуми за доделу признања су следећи: 
 континуирана пословно-техничка сарадња са Факултетом, 
 запажено учешће у раду научних и стручних скупова које организује Факултет, 
 допринос раду Факултета у разним облицима. 
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Поступак и надлежност за доделу признања 
 

Члан 6. 

Јавни позив за предлагање кандидата за доделу признања се објављује најкасније до 
15. јануара текуће године. Јавни позив траје најмање 10 дана.  

Предлог за покретање поступка доделе признања дају стручни органи Факултета. 
Предлог могу дати и запослени појединачно. 

 
Члан 7. 

Сваке године додељује се највише једна: Велика повеља, Златна плакета 
наставницима Факултета и Златна плакета организацијама и појединцима ван Факултета. 
Факултет може да додели више Сребрних плакета и Захвалница. 

Добитници наведених признања могу бити награђени истим признањем Факултета 
само једанпут. 

 
Члан 8. 

Предлог за доделу признања наставницима и сарадницима Факултета садржи: 
 назив признања које се предлаже, 
 биографију предложеног кандидата и опис његовог наставног, научног и јавног 

рада, 
 образложење предлога којим се доказује испуњеност предвиђених критеријума 

за доделу поједине врсте признања. 

Предлог за доделу ненаставном особљу Факултета садржи: 
 биографију предложеног кандидата и опис делокруга рада запосленог, 
 образложење предлога којим се доказује испуњеност предвиђених критеријума 

за доделу поједине врсте признања. 

Предлог за доделу признања појединцима ван Факултета садржи: 
 назив признања које се предлаже, 
 биографију предложеног кандидата и опис његовог јавног рада, 
 образложење предлога којим се доказује испуњеност предвиђених критеријума 

за доделу поједине врсте признања. 

Предлог за доделу признања организацијама ван Факултета садржи: 
 назив признања које се предлаже, 
 назив, седиште и делатност, 
 образложење предлога којим се доказује испуњеност предвиђених критеријума 

за доделу поједине врсте признања. 
 

Члан 9. 

Образложени предлог за покретање поступка упућује се, у писаном облику, 
Комисији за доделу признања Факултета (у даљем тексту: Комисија). 

Комисију чине: декан, продекани, председници већа катедри и председник Савета 
Факултета.  
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Уколико је члан Комисије предложен за доделу признања из овог правилника, не 
учествује у раду Комисије за ту годину. 

Декан и председник Савета Факултета не могу да буду предложени за доделу 
признања из овог правилника за време трајања мандата. 

На основу приспелих предлога, Комисија утврђује испуњеност критеријума за 
доделу одговарајућих признања и доставља извештај са предлогом и образложењем 
испуњености критеријума који су дефинисани у претходном члану, Савету Факултета ради 
доношења одлуке о додели признања. 

 
Члан 10. 

Савет Факултета доноси одлуку о додели признања Факултета на основу извештаја 
Комисије. 

Савет Факултета може, уколико при разматрању предлога закључи да нису 
испуњени предвиђени критеријуми за додељивање одговарајућег признања, да донесе 
одлуку о недодељивању признања или додељивању признања које је следеће по рангу. 

 
Члан 11. 

Признања се, по правилу, додељују на свечаности поводом дана Факултета. 
Изузетно, признања се могу доделити и на другим пригодним свечаностима Факултета. 

Признања уручују декан Факултета или председник Савета Факултета. 
 

Члан 12. 

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли и 
интернет страници Факултета.  

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о признањима 
Факултета бр. 03-73/3 од 25. 1. 2018. године. 

 
 
 

Универзитет у Нишу 
ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ У НИШУ 

Број: 03-190/5 
Датум: 31. 5. 2019. године 

 
 
 
 

     ПРЕДСЕДНИК САВЕТА 
  ФАКУЛТЕТА ЗАШТИТЕ НА РАДУ У НИШУ 
 

                           Др Милан Благојевић, ред. проф.  


