
 
 

Број 03-270/5 

У Нишу 10.06.2016. год. 

 

 

На основу члана 53. Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 76/2005, 100/2007, 
97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 99/2014, 45/2015 и 68/2015), члана 94. Статута Факултета 
заштите на раду у Нишу бр. 03-262/4 од 17.06.2011. године и чл. 20. Правилника о раду на 
Факултету заштите на раду, бр. 03-370/3 од 25.09.2015. и 03-110/3 од 23.02.2016. године, Савет 
Факултета заштите на раду у Нишу на седници одржаној 08.06.2016. године, донео је 

 

 

 

ОДЛУКУ О НАКНАДИ ТРОШКОВА ДОКТОРСКИХ АКАДЕМСКИХ СТУДИЈА 

 ЗА ЗАПОСЛЕНЕ НА ФАКУЛТЕТУ ЗАШТИТЕ НА РАДУ У НИШУ 

 

Члан 1. 

Факултет заштите на раду у Нишу, уколико постоји интерес Факултета и уколико то захтевају 
потребе наставног и научноистраживачког рада, за запослене у звању асистента сноси: 

1. трошкове докторских академских студија и стицања доктората наука на Факултету 
заштите на раду у Нишу, у целости, према важећој одлуци о висини накнада за услуге из 
образовне делатности за докторске академске студије на Факултету заштите на раду; 

2. трошкове докторских академских студија и стицања доктората наука на другом факултету, 
до износа који је предвиђен одлуком о висини накнада за услуге из образовне делатности 
за докторске академске студије на Факултету заштите на раду. 

 

Члан 2. 

Накнада трошкова из члана 1. тачке 2. ове одлуке одобрава се асистенту под следећим условима: 

 до навршених 35 година живота; 

 уколико нема услова за стицање доктората наука на Факултету или уколико постоји 
интерес Факултета за стицање доктората наука на другом факултету. 

 

Члан 3. 

Предлог одлуке за накнаду трошкова из члана 2. ове одлуке утврђује Наставно-научно веће 
Факултета након прибављања мишљења одговарајућег већа катедре са образложењем. 



Мишљење утврђује одговарајуће веће катедре на основу образложеног захтева асистента, који 
се подноси, по правилу, најмање месец дан пре уписа на докторске академске студије, односно 
подношења захтева за пријаву теме за израду докторске дисертације. 

Одлуку о накнади трошкова доноси декан Факултета. 

 

Члан 4. 

Накнада трошкова из члана 1. тачке 1. ове одлуке може се одобрити и запосленом из реда 
ненаставног особља под следећим условима: 

 до навршених 35 година живота; 

 уколико постоји интерес Факултета за стицање доктората наука. 

 

Члан 5. 

Предлог одлуке за накнаду трошкова за запосленог из реда ненаставног особља утврђује се на 
начин прописан чланом 3. ове одлуке.  

 

Члан 6. 

Уколико запослени коме су одобрена средства за стицање доктората наука не заврши докторске 
студије у предвиђеном року, односно не остане у радном односу на Факултету у звању доцента 
један изборни период, дужан је да Факултету врати износ одобрених средстава, о чему закључује 
уговор са Факултетом. 

 

Члан 7. 

Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а примењује се почев од школске 2016/2017. године. 

 

Члан 8. 

Даном ступања на снагу ове одлуке престаје да важи одлука бр. 03-289/4 од 29. 08. 2003. године. 

На запослене на Факултету који су започели поступак стицања доктората наука, примењиваће се 
одлука бр. 03-289/4 од 29. 08. 2003. године, до окончања поступка. 

 

 

 

  ПРЕДСЕДНИК САВЕТА 

     ФАКУЛТЕТА ЗАШТИТЕ НА РАДУ У НИШУ 

 

      Др Срђан Глишовић, ванр. проф. 

 
 
 

 


