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	АКРЕДИТАЦИЈА УСТАНОВЕ

	
	Стандард 6.
НАСТАВНО ОСОБЉЕ



	
Факултет има укупно 58 наставника и сарадника у радном односу са пуним радним временом, од тога 37 наставника (18 редовних професора, 10 ванредна професора, 9 доцената), 19 асистената и 2 сарадника у настави. По уговору о ангажовању за извођење наставе у школској 2012/2013. години, ангажовано је 5 наставника.


На Факултету заштите на раду у Нишу постоје јасно утврђени поступаци и услови за избор у звања наставника и сарадника који су у складу са Законом о високом образовању Републике Србије, Статутом Универзитета у Нишу, Правилником о начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу, Ближим критеријума за избор у звања наставника на Универзитету у Нишу и Изменама и допунама ближих критеријума за избор у звања наставника Универзитету у Нишу (Прилози 6.2.1.; 6.2.2.; 6.2.3.). 
Приликом избора кандидата у звање наставника, посебно се вреднују: резултати научног и истраживачког рада кандидата, ангажовање кандидата у развоју наставе и развоју других делатности Факултета, резултати постигнути у обезбеђивању научно-наставног подмлатка, повезаност образовног рада наставника са радом на пројектима и радом у другим областима привредног и друштвеног живота, педагошке способности наставника, које се проверавају редовним семестралним студентским вредновањем педагошког рада наставника и сарадника 

Избор у звање се врши на основу јавног конкурса, предлога комисије за избор (најмање 1 наставник је у радном односу на другој високошколској установи) и на основу резултата гласања на Изборном већу Факултета. На предлог Факултета, Универзитет врши избор у сва звања наставника. У поступку избора наставника и сарадника комплетан изборни материјал кандидата се објављује на интернет страници Факултета и Универзитета. Услови и критеријуми за избор наставника и сарадника који су дефинисани Правилником Факултета обезбеђена је усаглашеност са критеријумима Националног савета за високо образовање.


Подаци о наставницима и сарадницима Факултета заштите на раду у Нишу доступни су на интернет страници Факултета заштите на раду у Нишу.

Факултет наставницима и сарадницима омогућава перманентно научно и стручно усавршавање и напредовање путем: информисања о конкурсима за стипендије, информисања о научним скуповима у организацији образовних и других институција у земљи и иностранству, обезбеђивања литературе, приступа базама података, библиотечким ресурсима на Интернету и другој научној инфраструктури, одобравања плаћених одсуства ради студијских боравака, специјализација, партиципирања учешћа на научним и стручним скуповима у земљи и у иностранству и партиципирања у финансирању радова у часописима са SCI листе.

Наставу на свим студијским програмима пријављеним за акредитацију (основне и мастер академске студије) изводи 37 наставника са пуним радним временом на Факултету и 5 ангажованих са других факултета. Просечно оптерећење по наставнику је 5.97 часова недељно. 
            На Факултету су у радном односу са пуним радним временом 19 сарадника. Оптерећење сарадника је у границама дефинисаним критеријумима за акредитацију студијских програма.


Величина група за предавања и вежбе одговара Допуни стандарда за акредитацију студијских програма у оквиру одређеног образовнонаучног поља.
Табела 6.3.  Листа ангажованих наставника са пуним радним временом
Табела 6.4. Листа ангажовани наставника са непуним радним временом  
Табела 6.5.  Листа ангажованих сарадника са пуним радним временом
Табела 6.7. Збирни преглед броја наставника по областима, и ужим научним или уметничким областима
Табела 6.8.А Организација наставе на основним академским студијама
Табела 6.8.Б Организација наставе на мастер академским студијама
Све наведене формуларе и добијене податке даје као прилог у документацији за акредитацију установе.
Електронски формулари


	Евиденција:  
Копије радних књижица наставног особља-Прилог 6.1, 
Правилник о избору наставника –Прилог 6.2.1., 
Ближи критеријуми за избор у званје наставника – Прилог 6.2.2.,
Измене и допуне ближих критеријума за избор у званја наставника – Прилог 6.2.3.,

Уговори о ангажовању  наставника са непуним радним временом –Прилог 6.3 
Распоред часова-Прилог 6.5
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