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	АКРЕДИТАЦИЈА УСТАНОВЕ

	
	Стандард 5.
НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКИ И УМЕТНИЧКОИСТРАЖИВАЧКИ РАД



	
Факултет заштите на раду у Нишу у оквиру научноистраживачке делатности обавља основна, примењена, развоjна и научна истраживања из области заштите радне и животне средине, а у оквиру образовно-научних поља техничко-технолошких, природно-математичких, медицинских и друштвено-хуманистичких наука (Одлука Министарства за науку и технолошки развој Републике Србије, бр 021-01-17/4 од 04.10.2011. године (Прилог 5.2). 
            Научноистраживачка делатност на Факултету заштите на раду у Нишу остварује се у оквиру наставно научног већа и већа докторских студија, катедри и лабораторија. Структура и надлежности органа за остваривање и организовање научноистраживачке делатности Факултета заштите на раду у Нишу је одређена Статутом Факултета заштите на раду у Нишу. Наставници и сарадници, Факултета научно-истражовачки рад реализују: учешћем у националним и међународним научним и развојним пројектима; објављивањем монографиjама, уџбеника, радова у међународним и националним часописима, тематским зборницима и зборницима радова са конференција, симпозијума и саопштењима на научним и стручним скуповима; стручним пројектима којима имплементирају своја истраживања у привреду. Сви наставници и сарадници имају обезбеђен приступ академској мрежи КОБСОН и другим базама, као и рачунарскe ресурсe, који су на задовољавајућем нивоу. 
           У истраживачком процесу Факултет заштите на раду у Нишу у потпуности остварује интегритет и јединство образовног, научно-истраживачког рада у наведеним областима, а у складу са Програмом научноистраживачког рада Факултета, као и са Стратегијом научног и технолошког развоја Републике Србије за период од 2010. до 2015. године. Факултет перманентно осмишљава, припрема и реализује научноистраживачке националне и међународне научне пројекте (Табела 5.2). У оквиру истраживачког циклуса 2011–2014. година, Факултет је остварио значајно учешће на пројектима.  Садржај ових пројеката дефинисао је и Стратегију развоја науке на Факултету у периоду до 2014. године. Факултет је донео Програм научноистраживачког рада (Прилог 5.1.) и Програм развоја научноистраживачког подмлатка (Прилог 5.1.а.) којима је одређена истраживачка стратегија и циљеви који су у складу са стратешком оријентацијом Факултета, као и са националном стратегијом. 

           Факултет заштите на раду у Нишу систематски надзире, прати и оцењује обим и квалитет истраживачког рада запослених наставника и сарадника, а садржај и резултати научних, истраживачких и стручних активности усклађени су са стратешким циљем Факултета, као и националним и европским стандардима и циљевима високог образовања. Факултет научно-истраживачки рад организује у оквиру пројеката, које одобрава и финансира Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, као и стручних пројеката које финансира привреда и јавни сектор. 
            Списак наставника и сарадника запослених и ангажованих на Факултету, учесника у међународним пројектима и пројектима које финансира Министарство просвете и науке (назив пројекта) за период  2011-2014 дат је у табели (Табела 5.3).

Резултати научноистраживачког рада се анализирају и презентирају јавности кроз саопштења на научним скуповима и радове који се објављују у тематским зборницима, публикацијама и монографијама (Табела 5.4).
.
Факултет традиционално организује научни скуп „Човек и животна средина“ са актуелном тематиком (17 у протеклом периоду) и научни скуп „Бука и вибрације“ (23), као и друге националне и националне са међународним учешћем који се конципирају према задацима Факултета и интересу стручне и научне јавности за заштиту радне и животне средине.

Факултет води развојну политику научноистраживачког рада, стимулише квалитет и подржава рад наставника и сарадника обезбеђивањем литературе, лабораторијске, рачунарске и друге опреме, приступе базама података, лиценци и дозвола за рад, помоћи у припреми презентације и имплементације резултата истраживања на скуповима, преко публикација и у пракси. Оцењивање научноистраживачког рада се врши на основу критеријума и вредности утврђених за вредновање научноистраживачких активности актом Универзитета у Нишу под називом „Ближи критеријуми за избор у звања наставника“. Посебна пажња се поклања развоју научно-истраживачког подмлатка кроз магистарске и докторске студије као и ангажовањем на пројектима и истраживањима у циљу израде магистарских и докторских радова. Ово опредељење је исказано кроз Програм развоја научноистраживачког подмлатка Факултета за период 2011-2014. године.
Табела 5. 2. Листа научноистражвачких пројеката који се тренутно реализују у високошколској установи 
Табела   5.3 Листа наставника и сарадника укључених у научноистраживачке и уметничкоистраживачке пројекате који се тренутно реализују у високошколској установи 
Табела 5.4 Збирни преглед научноистраживачких резултата у установи у претходној календарској години 

	Евиденција: 
План научноистраживачког или уметничкоистраживачког рада-Прилог 5.1
Програм развоја научноистраживачког подмлатка – Прилог 5.1.а
Документ о акредитацији установе као НИО – Прилог 5.2, 
Годишњи извештај установе или сродан документ (Извештај о раду Факултета за 2009-2010)- Прилог 5.3.1, 
Годишњи извештај установе или сродан документ (Извештај о раду Факултета за 2010-2011)- Прилог 5.3.2, 
Годишњи извештај установе или сродан документ (Извештај о раду Факултета за 2011-2012)- Прилог 5.3.3, 
Списак  најзначајнијих објављених резултата установе за предходну календарску годину (систематисан по ознакама ресорног Министарства, не више од 50 референци)-Прилог 5.4
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