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ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1 тачка 1), 3)-5) члана 139 Закона саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: уз одштампан и попуњен формулар за пријаву 
на конкурс (са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), кандидат подно-
си следећу документацију: биографске податке, односно 
радну биографију; диплому, односно уверење о заврше-
ном основном образовању; доказ издат од основне школе 
о знању језика на ком се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); доказ да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у условима конкурса 
(уверење издато од стране МУП-а, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рођених 
(са холограмом). За кандидате који уђу у ужи избор обавез-
на је претходна психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од 6 месеци. Сва документа се прилажу у 
оригиналу или овереним фотокопијама. Пријава на конкурс 
треба да садржи актуелни број фиксног или мобилног теле-
фона и тачну адресу пребивалишта. Лекарско уверење се 
доставља пре закључења уговора о раду. Кандидати су у 
обавези да попуне пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
и попуњеним пријавним формуларом достављају школи. 
Рок за достављање пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве са докази-
ма слати у затвореним ковертама на адресу Средња школа 
”Вук Караџић” Љубовија, Дринска бб., 15320 Љубовија са 
назнаком „За конкурс за спремачицу – не отварати”. Кон-
такт телефон 015/561-773 – секретар школе.

НИШ

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање доцент за ужу научну 
област Енергетски процеси и заштита

на одређено време

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су предвиђени Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Нишу, 
Правилником о поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника и Ближим критеријумима за избор 
у звања наставника Универзитета у Нишу у пољу Технич-
ко-технолошких наука и Статутом Факултета заштите на 
раду у Нишу. Кандидати подносе: пријаву са биографијом, 
попуњени образац о испуњености услова за избор у звање 
наставника (за попуњавање обрасца обратити се Факулте-
ту), оверену фотокопију дипломе о високом образовању, 
оверену фотокопију дипломе о научном степену доктора 
наука, списак научних и стручних радова и саме радове, 
као и друге документе као доказ да испуњавају услове кон-
курса, на адресу: Факултет заштите на раду у Нишу, Улица 
Чарнојевића број 10а, у року од 15 дана од објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

ОШ “ЦАР КОНСТАНТИН”
18000 Ниш, Великотрновска 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабран кандидат који 
испуњава услове прописане чланом 122 став 2 и 5 чланом 
139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: да има стечено одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе и подручје 
рада, за педагога и психолога: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука (лице под овом 
подтачком такође мора да има завршене студије првог сте-

пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није: осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца; осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом – без обзира на изречену кривичну санкцију; 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са законом 
(кандидат не може да буде лице за које је у поступку и на 
начин прописан законом утврђено дискриминаторно пона-
шење); да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; да 
има дозволу за рад наставника, васпитача и стручних сарад-
ника; да има најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност); да има доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о свом раду (извештај просвет-
ног саветника) уколико је стручно-педагошки надзор 
обављен; да има доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (канди-
дат који је претходно обављао дужност директора установе 
у којој је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање). Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат с одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања, за 
директора може бити изабрано и лице које испуњава услове 
из члана став 6 члана 139 и члана 140 став 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања које поседује: одгова-
рајуће образовање за наставника основне школе: да канди-
дат има стечено одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
стуковне и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није: осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца; осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против службене дуж-
ности, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом – 
без обзира на изречену кривичну санкцију; утврђено дискри-
минаторно понашање у складу са законом (кандидат не 
може да буде лице за које је у поступку и на начин прописан 
законом утврђено дискриминаторно понашење); да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручних сарадника; да има нај-
мање десет година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност); да има доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног саветника) уколи-
ко је стручно-педагошки надзор обављен; да има доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). Уз 
пријаву на конкурс, учесник конкурса подноси следеће дока-
зе: оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (овера фотокопије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та (само учесник конкурса који има завршене студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука) - 
овера фотокопије не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса; оригинал извод из МКР за кандидате који су про-
менили презиме односно име после издавања дипломе (ори-
гинал не старији од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
оригинал уверења о држављанству Републике Србије (ори-
гинал не старији од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
оригинал или оверену фотокопију доказа о познавању српс-
ког језика – доказ да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 

(доставља само кандидат уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику) - овера фотокопије не ста-
рија од 6 месеци од датума објаве конкурса; оверену фотоко-
пију доказа о положеном испиту за дозволу за рад нставника, 
васпитача и стручних сарадника (лиценцу) или уверења о 
положеном стручном испиту за наставника, васпитача или 
стручних сарадника (овера фотокопије не старија од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса); оригинал доказа МУП-а о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију понашање (оригинал не старији од 30 дана од дату-
ма објаве конкурса); оригинал потврде или оверена фотоко-
пија потврде Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - оригинал не старији од 30 дана од дана објаве 
конкурса (захтев за издавање потврде учесник конкурса под-
носи Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне равноправ-
ности Бул. краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу за избор 
директора школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан); оригинал доказа о 
радном искуству на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања, издат од стране 
послодавца (оригинал не старији од 30 дана од датума објаве 
конкурса); оверену фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, фотокопија оверена печатом установе (само канди-
дат које је претходно обављао дужност директора установе 
у којој је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање), односно оригинал доказа установе ако надзор 
није обављен; оверену фотокопију доказа о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника), фотокопија оверена печатом установе, само кан-
дидат који је имао стручно- педагошки надзор у свом раду; 
оверену фотокопију лиценце за директора установе - овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од датума објаве конкур-
са, (уколико кандидат не достави овај доказ његова пријава 
се сматра потпуном); биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби (уколико кандидат не достави овај доказ 
његова пријава се сматра потпуном); план рада кандидата за 
директора за време мандата (уколико кандидат не достави 
овај доказ његова пријава се сматра потпуном); оригинал 
лекарског уверења о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (оригинал не старији 
од датума објаве конкурса). Неблаговремене и/или непотпу-
не и/или неисправне пријаве неће се узети у разматрање. 
Фотокопије које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Документација се кандида-
тима за директора не враћа, већ доставља Министарству а 
документација учесника конкруса чије су пријаве непотпуне 
и/или неисправне Школа враћа препорученом поштом учес-
ницима конкурса након протека рока за покретање управног 
спора. Фотокопије документације свих кандидата и свих 
учесника конкурса чије су пријаве непотпуне и/или неис-
правне Школа задржава у конкурсној документацији. Небла-
говремене пријаве, неотворене, враћају се учеснику конкур-
са препорученом поштом након протека рока за покретање 
управног спора. Фотокопија решења министра о именовању 
директора биће достављена свим учесницима конкурса. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, 
број 87/18) и Правилником о заштити података о личности 
Школе. Пријаве доставити лично или поштом на адресу 
Основна школа „Цар Константин”, 18000 Ниш, Великотрнов-
ска 4. Учесници конкурса могу добити додатне информације 
код секретара Школе.

ОШ “СМЕХ И СУЗА”
18220 Алексинац, Станка Милосављевића 9

Дефектолог – наставник ТиТ и 
информатике и рачунарства

 (у посебним условима)
на одређено време, до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: да кандидт има одговарајуће образовање и то: 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-

Наука и образовање


