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OroiyicoM HayqHo-cTpyqHor Bena 3a .llPYIIITBeHo-xYMaHHCTH"IKe Hayice HCB 6poj 
818-01-5/25-4 O.ll 1.7.2025. ro;:urne HMeHOBaHaje KoMHCHja 3a rrncafhe H3BeuITaja 3a H36op 
je,lJ,Hor Hacrnemnca y 3Bafhe BaHpe,llHH mm pe.ll0BHH npoq>ecop 3a y)K)' HaYl:fliy o6nacT 
,gpyIIITBeHO-XYMaHHCTH'iKe ttayice y 3aIIITHTH pa,n;He H )KHBOTHe cpe,llHHe Ha <l>aKyJITeTY 

3aIIITHTe Ha pa.n:y YHirnep3HTeTa y H11my, H TO y cne,neheM cacTaey: 

1. .llP Cno6o,naH MHJIYTHHOBHh, pe,noBHH npoq>ecop <l>aKymeTa 3arunne Ha pa,n;y y 
Hm.11y, YHHBep3HTeT y Hmny, rrpe.llCe.llHHK, 

2. .llP BecHa HHKonHli, pe,noBHH npoq>ecop <l>aKyJITeTa 3amTHTe Ha pa,ny y HHIIIY, 
YHHeep3HTeT y H11my, qJiaH, 

3. ,np _nejaH ByqeTHli, pe.ll0BHH npoq>ecop Tipaettor q>aKynTeTa y Hmny, Ymrnep3HTeT 
y HHmy, 1:fJiaH. 

Ha 0CHOBY YBH.na y npHMJbeHy ,[(OKYMeHTaIIHjy, KoMHCHja KOHCTaTyje ):la ce Ha 
K0HKypc, KOjH je o6jaBJbeH 14.5.2025. ro,nHHe y JIHCTY HanHOHaJIHe CJiy)K6e 3a 
3aIIOIIIJbaBaJhe IloCJl06U, npHjaBHJiaje,nHa KaH,nH,naTKHlha-.l{p AneKCaH,npa 11mm TieTKOBHil. 

KOMHCHja KOHCTazyje ,l{a je KaH,[(H,naTKHH>a .llP AneKCaH,llpa Hmm TieTKOBHil II0):lHeJia 
CBY I10Tpe6Hy .[(OKYMeHTa:QHjy. Ha OCH0BY nperne,naHe JI:OKYMeHTa:QHje, 3aKOHa 0 BHCOK0M 
o6pa3oBaH>y Peny6nHKe Cp6Hje, ITpaBHJIHHKa o noczynKy cTH:QaH>a 3Bafha H 3aCHHBaH>a 
pa,n:Hor 0,llH0Ca HaCTaBHHKa y HHBep3HTeTa y Hmny H bJIH)KHX KpHTepHj)'Ma 3a H36op y 
3BaH>e HaCTaBHHKa YHHBep3HTeTa y HHmy, KoMHCHja Il0,llH0CH J136opHOM Behy <l>aKyJITeTa 
3aIIITHTe Ha pa.n:y CJie):lenH 

H3BEIDTAJ 

1. EHOrPA<l>CKH IlOMQH H IlOMIJ;H O IlPO<l>ECHOHAJIHOJ 
KAPHJEPH 

1.1. Jlu11eu no,11;auu 
~ AneKcaH.llpa fuHh ITeTKOBHh poljeHa je 22.07.1981. ro,nHHe y HHmy, r.[(e H ,lJ,aHac 

)KHBH. 

1.2. IloJJ;auu o JJ;ocai:.amlbeM 06pa10Balby 
,gp AneKcaH.[(pa fuHli IleTKOBHn je ,nHIIJI0MHpana Ha ITpaBHOM q>aKynTeTy y HHmy 

2006. f0,llHHe ca npocel:fH0M 0:QeH0M 9,23 qffMe je CTeKJia Ha3HB ,lJ,HilJI0MHpaHH npaBHHK H 
,lJ,06HTHHK je IToBeJbe YHHBep3HTeTa y HHmy 3a Haj6oJber .llHIIJIOMHpaHor CTy,11,eHTa 

Tipaettor <paKYJITeTa y HHmy 3a IIIK0JICKY 2005/2006. ro,nHHy. 
HaYl:fHH CTeneH ,ll0KTopa npaBHHX Hayica CTeKJia je 2014. f0.ll:HHe o.n;6paHOM 

,lJ,0KT0pCKe .ll:HCepTanHje II0,lJ, Ha3HBOM Ilpa6HU nOJlO:>ICaj Op:>1Ca61-lUX Clly:>1C6e11w<a y YCll06UMa 

pe(jJopMe op:>1Cae11e ynpaee y Peny6llUlJU Cp6uju, ca noce61-1UM ocepmoM 11a opw11e y 
06J1acmu 3aUtmume :>1CU6om11e cpeou1-1e Ha <l>aKyJITezy 3a rrpaeo, jaBHY yrrpaBy H 6e36e;::i:HOCT 

MeraTpeH.n; yHneep3HTeTa y Eeorpa,n;y. 
roeopn eHrnecKH H HeMa"IKH je3HK. 



1.3. Професионална каријера 
Први радни однос др Александра Илић Петковић засновала је у Јавном 

предузећу „Нишстан-Ниш“ где је била запослена од јуна 2006. до јануара 2007. године 
на радном месту Референт за укњижбу непокретности. На Универзитету у Нишу, у 
Секретаријату Универзитета, била је у радном односу од јануара 2007. до марта 2009. 
године на радном месту Стручни сарадник за послове универзитетских центара. Данас 
се налази у радном односу на Факултету заштите на раду у Нишу, и то од марта 2009. 
године када је засновала радни однос као асистент за ужу област Друштвено-
хуманистичке науке у заштити радне и животне средине, a од децембра 2019. године се 
налази у звању ванредни професор. У досадашњем раду на Факултету заштите на раду 
била је ангажована за извођење наставе на следећим предметима: Правни основи 
заштите, Социологија и основи безбедности, Одрживи развој, Заштита на раду и 
осигурање, Заштита животне средине и осигурање, Радно право, Локални одрживи 
развој, Политика заштите животне средине, Право заштите животне средине, Право 
заштите на раду, Социологија заштите на раду, Социјална екологија. 

 
 

1.4. Стручна усавршавања, курсеви и семинари 
 “Academic skills course” у организацији Сектора за међународну сарадњу 

Министарства за науку и технолошки развој Републике Србије и 
Консултативног бироа за међународне пројекте. Београд, мај 2009. године.  

 Курс „Повреде на раду, збрињавање, извештавање и евидентирање“ у 
организацији Центра за развој људских ресурса и менаџмент. Београд, мај 2011. 
године. 

 Семинар „Превенција у спречавању настанка мобинга“ у организацији 
Института за пословна истраживања – МБА. Београд, јун 2014. године. 

 Дидактичко-методичко усавршавање „Високошколска настава – савремени 
приступи и перспективе“ у организацији Центра за професионално 
усавршавање Филозофског факулета у Нишу. Ниш, фебруар 2023. године.  
 
 
 

2. ПРЕГЛЕД НАУЧНОГ И СТРУЧНОГ РАДА  
 
 

2.1. Радови објављени до избора у звање ванредни професор 
 
Радови у часописима међународног значаја  

1. Malenović Nikolić, J., Vasović, D., Janaćković, G., Ilić Petković, A. & Ilić Krstić, I. 
(2016). Improving the management system of mining and energy complexes based on 
risk assessment, environmental law and principles of sustainable development. 
Journal of Environmental Protection and Ecology, 17(3), 1066–1075. ISSN 1311-
5065  IF5(2016)=0,550  M23(4) 

2. Janaćković, G., Vasović, D., Malenović Nikolić, J., Ilić Petković, A. & Ilić Krstić, I. 
(2018). Conceptual Model of Virtual Collaborative Platform for Environmental Data 
Anlysis and Assessment. Journal of Environmental Protection and Ecology, 19(3), 
1008–1015.  ISSN 1311-5065 IF5(2018)=0,595  M23(4) 

3. Илић, А. (2011). Појам, правна природа и субјекти службеничког односа. Теме, 
35(3), 939-958. ISSN 0353-7919 М24(4) 



4. Илић, А. (2012). Дисциплинска и материјална одговорност државних 
службеника у правном систему Републике Србије. Теме, 36(1), 377-391. ISSN 
0353-7919 М24(4) 

5. Илић, М., Илић Петковић, A. & Јовановић, M. (2013). Достигнућа стратешког 
приступа у реформи државне управе у Републици Србији у процесу 
прикључења Европској унији. Теме, 37(4), 1749-1762. ISSN 0353-7919 М24(4) 

 
Радови на међународним научним скуповима саопштени у целости или изводу 

1. Nikolić, V., Ilić Petković, A., Galjak, M. & Vukić, T. (2018). Higher education in the 
field of occupational safety and health in international and national context. In 
Cvetković, D. & Krstić, I. (Eds.),  Proceedings of the Conference of the Series Man 
and Working Environment, 50 years of Higher Education, Science and Research in 
Occupational Safety Engineering (pp. 21-28). Niš: Faculty of Occupational Safety. 
ISBN 978-86-6093-089-9 М31(3,5) 

2. Ilić, A. (2010). Temporary employment relationship – legislation and practice in the 
Republic of Serbia. In N. Ognenska (Ed.), Proceedings of the Conference the Science, 
the Education and the Art in 21st Century (pp. 151-158). Blagoevgrad: Union of 
Scientists in Bulgaria - Branch Blagoevgrad.  ISBN 1313-5236 М33(1) 

3. Ilić, A. (2011). Overtime in legislation of the Republic of Serbia. In D. Petković & I. 
Krstić (Eds.), Proceedings of the Conference of the Series Man and Working 
Environment - Safety of Technical Systems in Living and Working Environment (pp. 
377-380). Niš: Faculty of Occupational Safety.  ISBN  978-86-6093-035-6 М33(1) 

4. Ilić Krstić, I., Ilić Petković, A. & Avramović, D. (2017). Knowledge management in 
the funcion of ecomanagement. In Taradi, J. (Ed.), Proceedings of the Conference 
Management and Safety – Knowledge Management and Safety, (pp. 56-63). Neum 
and Mostar: The European Society of Safety Engineers. ISBN 978-953-58000-6-4 
М33(1) 

5. Avramović, D., Ilić Krstić, I. & Ilić Petković, A. (2017). Knowledge management in 
the function of protected natural goods management. In Taradi, J. (Ed.), Proceedings 
of the Conference Management and Safety – Knowledge Management and Safety, (pp. 
64-73). Neum and Mostar: The European Society of Safety Engineers. ISBN 978-
953-58000-6-4 М33(1) 

6. Ilić Petković, A., Ilić Krstić, I. & Avramović, D. (2017). Knowledge management in 
state administration organs in the field of environmental protection. In Taradi, J. 
(Ed.), Proceedings of the Conference Management and Safety – Knowledge 
Management and Safety, (pp. 46-54). Neum and Mostar: The European Society of 
Safety Engineers. ISBN 978-953-58000-6-4 М33(1) 

7. Sibinović, V., Ilić Petković, A. & Nikolić, V. (2018). Education in the field of 
occupational safety and health of healthcare workers in psychiatric institutions. In 
Cvetković, D. & Krstić, I. (Eds.),  Proceedings of the Conference of the Series Man 
and Working Environment, 50 years of Higher Education, Science and Research in 
Occupational Safety Engineering (pp. 181-184). Niš: Faculty of Occupational Safety. 
ISBN 978-86-6093-089-9 М33(1) 

8. Dimitrijević, Ž. & Ilić Petković, A. (2018). Workplace stress of employees in public 
enforcement offices. In Cvetković, D. & Krstić, I. (Eds.), Proceedings of the 
Conference of the Series Man and Working Environment, 50 years of Higher 
Education, Science and Research in Occupational Safety Engineering (pp. 185-188). 
Niš: Faculty of Occupational Safety. ISBN 978-86-6093-089-9 М33(1) 

9. Krstić, I., Stojković, A., Janaćković, G. & Ilić Petković, A. (2018). Comparative 
Analysis of Standards OHSAS 18001 and ISO 45001. In Proceedings of the 



Conference Life Cycle Engineering and Management (pp. 206-215). Prijedor: The 
Research Center of Dependability and Quality Management. ISBN 978-86-86355-37-
9 М33(1) 

10. Ilić Petković, A., Ilić Krstić, I. & Mijailović, I. (2018). The importance of legal 
employment status of persons involved in a project. In Taradi, J. (Ed.), Proceedings of 
the Conference Management and Safety – Project Management and Safety (pp.128-
133). Ohrid: The European Society of Safety Engineers. ISBN 978-953-58000-8-8 
М33(1) 

11. Ilić Krstić, I., Nikolić, V. & Ilić Petković, A. (2018). Performance of the SPSS 
software and its application in management and safety projects. In Taradi, J. (Ed.), 
Proceedings of the Conference Management and Safety – Project Management and 
Safety (pp. 78-84). Ohrid: The European Society of Safety Engineers. ISBN 978-953-
58000-8-8 М33(1) 

12. Ilić Petković, A., Vukić, T., Furtula, M. & Nikolić, V. (2019). Knowledge of legal 
regulations as conditio sine qua non in safety management. In Taradi, J. (Ed.), 
Proceedings of the Conference Management and Safety – Process Management and 
Safety (pp. 51-58). Budva: The European Society of Safety Engineers. ISBN 978-953-
48331-1-7 М33(1) 

13. Ilić Petković, A., Janaćković, G., Malenović Nikolić, J., Vasović, D. & Ilić Krstić, I. 
(2017). Regulations on environmental protection in the units of local self-government 
in Niš and Babušnica. In Popa, M., Varvara, S., Popa D. & Begov Ungur, A. (Eds.), 
Book of Abstracts of the Conference Environmantal engineering and sustainable 
development, (p.131). Alba Iulia: B.EN.A. ISSN 2457-2829 М34(0,5) 

14. Ilić Krstić, I., Ilić Petković, A., Malenović Nikolić, J., Vasović, D. & Janaćković, G. 
(2017). Ecological safety of Majdanpek, mining city in Serbia – case study.“ In Popa, 
M., Varvara, S., Popa D. & Begov Ungur, A. (Eds.), Book of Abstracts of the 
Conference Environmantal  engineering and sustainable development, (p. 96). Alba 
Iulia: B.EN.A. ISSN 2457-2829 М34(0,5) 

15. Malenović Nikolić, J., Ilić Petković, A., Vasović, D., Janaćković, G. & Mesić, M. 
(2019). Comparative analysis of environmental protection policy at the local scale – 
comparison of legal regulations in three southeastern Europe countries. In Popa, M., 
Varvara, S., Popa, D. & Begov Ungur, A. (Eds.), Book of Abstracts of the Conference 
Environmantal engineering and sustainable development (p. 65). Alba Iulia: B.EN.A.  
ISSN 2457-2829 М34(0,5) 

 
Монографија националног значаја 

1. Илић Петковић, А. (2017). Државни службеници у Србији са освртом на 
систем безбедности и здравља на раду. Ниш: Факултет заштите на раду. ISBN 
978-86-6093-081-3 М42(7)  

 
Радови у часописима националног значаја 

1. Ilić, A. (2012). Pojam i vrste službeničkih sistema. Strani pravni život, 56(1), 277-290. 
ISSN 0039 2138 М51(3) 

1. Ilić Krstić, I. & Ilić Petković, A. (2012). Socijalno-pravni aspekti održivog razvoja u 
Republici Srbiji. Ecologica, 19(66), 252-257. ISSN0354 –3285 М51(3) 

2. Ilić Krstić, I. & Ilić Petković, A. (2013). Socijalno-pravni aspekti klimatskih promena. 
Ecologica, 20(71), 405-410. ISSN0354 –3285 М51(3) 

3. Ilić Petković, A. & Ilić Krstić, I. (2014). Economic sustainability in legal regulations 
of Republic of Serbia. Ecologica, 21(75), 486-489. ISSN0354 –3285 М51(3) 



4. Ilić Krstić, I. & Ilić Petković, A. (2014). Sustainable agriculture and social 
development. Ecologica, 21(75), 458-461. ISSN0354 –3285 М51(3) 

5. Ilić Petković, A. (2015). Sustainable development and green economy – similarities 
and differences. Ecologica, 79, 561-564. ISSN0354 –3285 М51(3) 

6. Avramović, D. & Ilić Petković, A.  (2018). Pravne mere zaštite i očuvanja prirodnih 
resurssa nacionalnih parkova Srbije. Zaštita prirode, 68(1/2), 77-87. ISSN 0514-5899 
M51(3) 

7. Илић, А. (2011). Појам и врсте државних службеника. Зборник радова Правног 
факултета у Нишу, 57, 257-267. ISSN: 0350-8501 М52(1,5) 

8. Илић, А. (2011). Законодавство о заштити животне средине као предуслов 
остваривања концепта одрживог развоја у Републици Србији. Зборник радова 
Правног факултета у Нишу - Екологија и право, 99-111. ISSN: 0350-8501 
М52(1,5) 

9. Илић, А. (2012). Попуњавање слободних радних места у службеничком систему 
Републике Србије. Зборник радова Правног факултета у Нишу, 60,171-179. 
ISSN: 0350-8501 М52(1,5) 

10. Илић М. & Илић Петковић, A. (2014). Кодекс понашања државних службеника. 
Годишњак Учитељског факултета у Врању, 5, 307-314. ISSN 1820-3396 
М52(1,5) 

11. Илић Петковић, А. & Илић, М. (2016). Радно-правни статус запослених у 
јединицама локалне самоуправе. Годишњак Педагошког факултета у Врању, 7, 
237-243. ISSN 2466-3905 М52(1,5) 

12. Ilić Petković, A., Ilić Krstić, I. & Jovanović, M. (2016). Political and legal 
significance of citizens and public opinion in environmental protection. Facta 
Univesritatis, Series: Working and Living Environmental Protection,13(3), 225-238. 
ISSN   0354-804X M52(1,5) 

13. Илић Петковић, А. & Илић, M. (2017). Одговорност државних службеника и 
заштита њихових права. Годишњак Педагошког факултета у Врању, 1, 93-106.  
ISSN 2466-3905 М52(1,5) 

14. Ilić, M. &, Ilić Petković, A. (2018). The role of state administration and local self-
government in environmental protection. Facta Univesritatis, Series: Working and 
Living Environmental Protection, 15(3), 197-202. ISSN   0354-804X М52(1,5) 

15. Ilić Petković, A., Dimitrijević, Ž. & Ilić Krstić, I. (2018). Uloga organa državne 
uprave u ostvarivanju energetske efikasnosti. Ecologica, 91, 529-533. ISSN0354 –
3285  М52(1,5) 

16. Ilić Krstić, I., Ilić Petković, A. & Avramović, D. (2019). Primena kompostiranja u 
cilju razvoja zelene ekonomije u Srbiji. Ecologica, 93, 55-60. ISSN0354 –3285 
М52(1,5) 

17. Илић, А. (2010). Државни службеници као кадрови управе. Локална самоуправа, 
1, 194-206. ISSN 1450-524X М53(1) 

18. Илић, А. (2011). Различита схватања правне природе радног односа са посебним 
освртом на југословенске теорије. Пешчаник, 9, 244-254. ISSN 978-86-82713-06-
7 М53(1) 

19. Илић Петковић, А. & Јовановић, M. (2014). Улога културе и туризма у развоју 
локалних заједница са посебним освртом на град Ниш. Пешчаник, 12, 223-235. 
ISSN 978-86-82713-06-7 М53(1) 

20. Ilić Petković, A. (2015). Legal status of civil servants: basic legislative solutions. 
Facta universitatis, Series: Law and Politics, 13(2), 139-147. ISSN 1450-5517 
М53(1) 



21. Ilić Krstić, I. & Ilić Petković, A. (2015). Engineering ethics and sustainable 
development. Safety Engineering, 5(2), 109-114. ISSN 2406-064X М53(1) 

22. Илић Петковић, А., Илић, М. & Јовановић, M. (2015). Од Сретењског до Устава 
из 2006 – прве назнаке праве локалне самоуправе. Зборник Народног музеја 
Ниш, 9-14. ISSN 0352-8979 М53(1) 

23. Илић Петковић, А., Илић, M. & Хафнер, Н. (2015). Институционална 
компоненета Националне стратегије одрживог развоја Србије са освртом на 
улогу локалне самоуправе. Пешчаник, 13, 165-178. ISSN 978-86-82713-06-7 
М53(1) 

24. Ilić Petković, A. & Ilić Krstić, I. (2016). The role of environmental law in the 
implementation of sustainable development. Safety Engineering, 6(2), 99-105. ISSN 
2406-064X М53(1) 

25. Ilić Petković, A., Simić, J. & Cvetković, M. (2018). Flexible work forms and safe 
labor. Safety Engineering, 8(2), 115-119. ISSN 2406-064X М53(1) 

26. Ilić Petković, A., Simić, J. & Krstić, I. (2018). The legal framework of occupational 
safety and health system in Serbia and Montenegro - comparative review. Facta 
Universitatis, Series: Law and Politics, 16(2), 121-130. ISSN 1450-5517 М53(1) 

27. Ilić, M., Jovanović, M. & Ilić Petković, A. (2019). Electorial systems: a special 
rewiew of the local self-government in Serbia. Facta Universitatis, Series: Law and 
Politics, 17(1), 47-54. ISSN 1450-5517 М53(1) 

28. Ilić, M. & Ilić Petkovic, A. (2018). Professional trainig development of employees in 
the public sector – legal assumptions. Facta Universitatis, Series: Teaching, Learning 
and Teacher Education, 2(2), 169-176. ISSN 2560 – 4600 M54(0,2) 
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2.4. Учешће у научно-истраживачким пројектима 

 Научно-истраживачки пројекат „Мониторинг електромагнетних зрачења 
мобилних телекомуникационих система у животној средини, анализа 
молекуларних механизама и биомаркера оштећења код хроничне изложености 
са развојем модела за процену ризика и метода за заштиту.“  Носилац пројекта -  
Универзитет у Нишу, Медицински факултет. Финансиран од стране 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије (2010 - 
2014).  

 Научно-истраживачки пројекат „Превентивни, терапијски и етички приступ 
претклиничким и клиничким истраживањима гена и модулатора редокс ћелијске 
сигнализације у имунском, инфламатoрном и пролиферативном одговору 



ћелије.“ Носилац пројекта - Универзитет у Нишу, Медицински факултет. 
Финансиран од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије (2010 - 2014). 

 Ангажована у научно-истраживачком раду Факултета заштите на раду на 
основу Уговора о реализацији и финансирању научно-истраживачког рада број 
451-03-68/2022-14/200148, Уговора број 451-03-47/2023-01/200148, Уговора број 
451-03-66/2024-03/200148, Уговора број 451-03-137/2025-03/200148. 

 
 
 

3. МИШЉЕЊЕ О НАУЧНИМ И СТРУЧНИМ РАДОВИМА  
 

Комисија је у складу са члaном 3. Ближих критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Нишу (Гласник Универзитета у Нишу, бр. 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 5/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021, 5/2022) анализирала радове од значаја за 
развој уже научне области за  коју се врши избор,  у периоду од избора у претходно 
звање до расписивања конкурса.  

Имајући у виду број радова, Комисија се определила за анализу према 
проблемима истраживања. Објављени радови др Александре Илић Петковић могу се, 
према проблематици коју обрађују, поделити у три групе.  

Прву групу чине они радови, тј. публикације, чији је предмет интересовања 
радни однос и заштита запослених на раду. Заштитом појединих категорија запослених 
- запослених у јединицама локална самоуправе се бави рад Bezbednost i zdravlje na radu 
zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave u Srbiji. У раду Legal aspects of occupational 
safety and health in the management of hazardous substances се истражују правни аспекти 
безбедности и здравља на раду при управљању опасним материјама. Истраживањем 
смртних повреда на раду у Србији се бави рад Fatal occupational injuries in the Republic 
of Serbia from 2007 to 2017: retrospective analysis. Кандидаткиња се бавила 
психосоцијалним ризицима по безбедност запослених у више радова. Тако, Legal 
protection of employees against psychosocial risks истражује правно уређење главних 
психосоцијалних ризика. У раду Educational needs of employees in work-related stress 
management се истражују образовне потребе запослених у смислу превенције стреса на 
раду. Рад Workplace Stress of Occupational Safety Specialists in Croatia and Serbia је 
усмерен на истраживање стреса на раду стручњака за безбедност и здравље на раду. 
Могућностима правног уређења заштите од изгарања на раду се бави рад Perspektive 
pravnog uređenja zaštite od izgaranja na radu kao savremenog medicinskog fenomena. 
Умор као психосоцијални ризик је тема истраживања у раду Upravljanje rizicima od 
umora. Рад Psihologija komunikacije u organizacijama се односи на изазове у 
комуникацији на раду као потенцијалном узроку повреда на раду. Низ радова се 
односи на изазове по безбедност и здравље на раду запослених узрокованих ковид 19 
пандемијом, нарочито здравствених радника. Радови Challenges and opportunities of  
legal protection of employees during covid 19 epidemic и Safety and mental health of 
employees during covid 19 pandemic: medical and legal aspect истражују управо ове 
проблеме. Проблемима менталног здравља запослених здравствених радника током 
пандемије се бави рад Mental Health of Healthcare Workers During the Covid-19 
Pandemic and Legal Protection Perspectives. Радови Zadovoljstvo poslom medicinskih 
tehničara u kovid bolnici u Leskovcu  и Job satisfaction of nurses during covid-19 pandemic 
истражују потенцијалне опасности по безбедност и здравље запослених медицинских 
техничара током пандемије. У раду Covid-19 pandemic and the role of employers and 
employees in business continuity management - legal aspects се истражују утицаји 



пандемије на континуитет пословања организација. Рад The awareness of regulations in 
the field of occupational safety of healthcare professionals – a case study истражује 
познавање прописа о безбедности и здрављу на раду здравствених радника. Поређењем 
правног уређења система безбедности и здравља на раду у државама у окружењу се 
баве радови Occupational safety and health regulation at the local level – comparison of 
legal solutions in Sebia and Montenegro и Legal Framework of occupational safety and 
health policy in three South Eastern countries. Изазовима правне заштите запослених у 
грађевинарству се баве радови Practical challenges in the application of occupational 
safety regulations in civil engineering, Protection of employees in construction industry – in 
anticipation of the new Law on occupational safety and health и Occupational safety and 
health in construction industry – challenges of modern labor legislation and practice. 
Изазовима правне заштите запослених који раде на дигиталним платформама се баве 
радови The impact of digitalization on new forms of work and protection of employees и 
Digital labor platforms – risks and opportunities. Рад Social and legal protection of 
employees against workplace injuries and occupational diseases in the legal system of Serbia 
се бави правним уређењем заштите запослених у контексту заштите на раду и 
социјалног осигурања. Рад Maternity protection - analysis, challenges and perspectives као 
фокус истраживања има заштиту запослених жена у контексту материнства. Рад 
Prekarni VS. pristojan rad истражује основне постулате пристојног рада и 
карактеристике прекарног рада. Стратешким правцима развоја безбедности и здравља 
на раду се бави рад OSH strategic directions in European and national legislation. 
Заштитом запослених у ланцима снабдевања се баве радови Internal remediation 
mechanism of employees defined by the Act on corporate due diligence obligations in supply 
chains in Germany и The importance of knowledge management in the field of occupational 
safety and health in supply chains.  

Друга област интересовања кандидаткиње јете заштита животне средине са 
аспекта правних наука.  

У раду Comparative analysis of  environmental protection policy on the local level – 
comparison of  legal regulations in three countries of  Southeastern Europe се врши 
поређење система заштите животне средине неких држава у околини Републике Србије. 
Рад ICTs as a support for the education for sustainable development истражује могућности 
које пружају савремене инфопрмационо-комуникационе технологије у заштити 
животне средине. Низ радова истражује правно уређење енергетске ефикасности, 
енергетску политику и енергетски менаџмент - Legal regulation аnalysis of energy 
efficiency in the Republic of  Serbia, The analysis of the legal framework of energy 
management in the Republic of Serbia, Analiza energetske politike i primene zakonske 
regulative na lokalnom nivou, Energetska politika i sistem energetskog menadžmenta u 
zakonima iz oblasti energetske efikasnosti и Novine u zakonskoj regulativi u oblasti 
energetske efikasnosti. У раду Political and legal consequences of ecological migration with 
special reference to chemical, biological and radiological risks се истражују политичке и 
правне последице еколошких миграција. Правно уређење управљања полихлорованим 
бифенилима се истражује у раду Legal regulations in the field of polychlorinated biphenyls 
management. Заштитом ваздуха се бави рад Zaštita vazduha i ozonskog omotača u 
pravnom sistemu Republike Srbije. Анализом ставова студентске популације у области 
заштите животне средине се бави рад SEM analysis of environmental attitudes, motives, 
and reuse behavior among students.  

Трећу групу чине публикације који се тичу истовремено заштите на раду и 
заштите животне средине.  

У уџбенику Правни основи заштите кандидаткиња обрађује основна 
међународна и национална правна акта у области заштите на раду, заштите животне 



средине и заштите од пожара. Рад Human resource development and organizational 
learning in occupational and environmental safety се бави управљањем људских ресурса у 
контексту заштите на раду и заштите животне средине. Рад Insurance as a prerequisite 
for risk management in working and living environment се односи на изазове осигурања у 
области заштите на раду и заштите животне средине. Утицајем климатских промена на 
систем безбедности и здравља на раду се бави рад Impact of Climate change on 
occupational safety and health. 

 
 
 

4. ОСТВАРЕНИ  РЕЗУЛТАТИ  У  РАЗВОЈУ  НАУЧНО-НАСТАВНОГ  
ПОДМЛАТКА   
 

Др Александра Илић Петковић је у развоју научно-наставног подмлатка 
оствариле следеће резултате: 

 Члан три комисије за оцену и одбрану докторске дисертације, од чега две од 
избора у звање ванредни професор (Милан Вељковић, Психофизиолошки 
аспекти изложености буци у контексту сменског рада, Одлука Научно-стручног 
већа за друштвено-хуманистичке наука Универзитета у Нишу број  818-01-1/25-
33 од 28.1.2025. године; Сандра Станковић, Модел одрживог управљања водним 
ресурсима у условима екстремних хидролошких појава, Одлука Научно-
стручног већа за техничко-технолошке науке Универзитета у Нишу број 8/20-
01-007/24-031 од 24.9.2024. године; Ивана Илић Крстић, Социјално-еколошка 
безбедност, одрживи развој и квалитет живота, Одлука Наставно-научног већа 
Факултета заштите на раду у Нишу број 03-362/7 од 1.9.2016. године), 

 Ментор за израду 25 мастер радова, од чега 12 од последњег избора, 
 Председник 6 комисија за оцену и одбрану мастер радова,  
 Члан 22 комисије за оцену и одбрану мастер рада, од чега 7 од последњег избора,  
 Ментор за израду 38 дипломских радова, од чега 23 од последњег избора, 
 Председник 16 комисија за оцену и одбрану дипломских радова, 
 Члан 65 комисија за оцену и одбрану дипломских радова, од чега 25 од 

последњег избора, 
 Члан Комисије за припрему извештаја о пријављеним учесницима конкурса за 

избор једног наставника у звање доцент или ванредни професор за научну 
област Друштвено-хуманистичке науке у заштити радне и животне средине на 
Факултету заштите на раду у Нишу (Одлука НСВ број 818-01-4/25-42 од 
15.5.2025. године), 

 Члан Комисије за припрему извештаја о пријављеним кандидатима за избор у 
звање и заснивање радног односа са пуним радним временом сарадника у звање 
асистент за научну област Друштвено-хуманистичке науке у заштити радне и 
животне средине Факултета заштите на раду у Нишу (Одлука број 01-256/17 од 
9.12.2022. године), 

 Члан Комисије за писање извештаја и пријављеним учесницима на конкурсу за 
избор наставника у звање доцент за научну област Друштвено-хуманистичке 
науке у заштити радне и животне средине Факултета заштите на раду у Нишу 
(Одлука број 8/18-01-001/17-045 од 21.12.2017. године). 
 
 
 



5. ДОПРИНОС АКАДЕМСКОЈ И ШИРОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 
 

Елементи доприноса академској и широј заједници др Александре Илић 
Петковић  од избора у звање ванредни професор се огледају у следећем:  

1. Учешће у раду тела Факултета и Универзитета 
 Члан Одбора за обезбеђење квалитета Универзитета у Нишу, Одлука број 

8/16-01-005/22-006 од 19.9.2022. године 
 Заменик председника Савета Факултета заштите на раду у Нишу, Одлука 

број 03-35/4 од 16.1.2023. године 
 Заменик председника Већа катедре за друштвени развој и хуманизацију 

радне и животне средине Факултета заштите на раду у Нишу, Одлука број 
03-182/3 од 8.10.2024. године 

 Члан Комисије за обезбеђење квалитета Факултета заштите на раду у Нишу, 
Одлука број 01-24/328 од 25.10.2021. године и Одлука број 01-15/119 од 
17.4.2025. године  

 Члан Комисије за припрему материјала за акредитацију студијског програма 
Менаџмент заштите животне средине на Факултету заштите на раду у Нишу, 
Oдлука број 01-16/39 од 21.2.2020. године  

 Члан Радне групе за припрему материјала за акредитацију студијских 
програма докторских академских студија Факултета заштите на раду у 
Нишу, Одлука број 01-11/269 од 15.11.2022. године 

 Члан Радне групе за припрему извештаја о самовредновању студијских 
програма мaстер академских студија Факултета заштите на раду у Нишу, 
Одлука број 01-113/3 од 29.4.2025. године 

 Члан Радне групе за припрему извештаја о самовредновању студијских 
програма основних академских студија Факултета заштите на раду у Нишу, 
Одлука број 01-65/5 од 10.2.2025. године 

 Члан Комисије студијског програма МАС Инжењерство заштите на раду 
Факултета заштите на раду у Нишу, Одлука број 01-11/73 од 18.4.2022. 
године и Одлука број 01-15/114 од 17.4.2025. године  

 Члан Комисије за издавачку делатност Факултета заштите на раду у Нишу, 
Одлука број 01-11/80 од 19.4.2022. године и Одлука број 01-15/120 од 
17.4.2025. године 

 Члан Дисциплинске комисије за студенте Факултета заштите на раду у 
Нишу, Одлука број 01-16/31 од 10.2.2020. године 

 Члан Комисије за упис студената у прву годину основних академских 
студија на Факултету заштите на раду у Нишу, Одлука број 01-16/103 од 
12.6.2020. године 

 Члан Комисије за измену и допуну Правилника о издавачкој делатности 
Факултета заштите на раду у Нишу, Одлука број 01-27/93 од 11.5.2023. 
године 

 Члан Радне групе за припрему предлога измена интерних аката о буџетским 
и сопственим средствима Факултета заштите на раду у Нишу, Одлука број 
01-27/96 од 12.5.2023. године  

 Лице за преглед дневника са обављене стручне праксе студената мастер 
академских студија Факултета заштите на раду за студијски програм: 
Менаџмент заштите животне средине, Одлука број 01/201/9 од 6.10.2023. 
године 

 Повереник за равноправност Факултета заштите на раду у Нишу, Одлука 



број 01-11/259 од 5.11.2022. године 
 Члан већег броја комисија за вештачење Факултета заштите на раду у Нишу 

 
2. Руковођење активностима на Факултету и Универзитету 
 Координатор тима за промоцију Факултета заштите на раду, Одлука број 01-

27/248 од 1.11.2023. године 
 

3. Rецензирање радова и оцењивање радова и пројеката (по захтевима 
других институција) 
 Рецензент монографије „Управљање заштитом животне средине“ аутора 

проф. др Снежане Живковић и проф. др Слободана Милутиновића 
 Рецензент монографије „Зелени послови у управљању отпадом – изазов за 

радно и еколошко право“ аутора др Јована Протића  
 Рецензент радова у часописима: JOSE; Facta universitatis, Series Teaching, 

Learning and Teacher Education; Journal of the Polytechnic of Rijeka; WORK; 
Agronomy Research; Psychology Research and Behaviour Management, 
International Journal of Occupational Safety and Ergonomics  

 Рецензент радова у зборницима са научних скупова SEMSIE 2023 и 
EUROSA 2025 

 
4. Организација и вођење локалних, регионалних, националних и 

међународних стручних и научних конференција и скупова   
 Члан Програмског одбора Међународне научне конференције EUROSA 2023 
 Члан Програмског одбора Међународне научне конференције EUROSA 2024 
 Члан Програмског одбора Међународне научне конференције EUROSA 2025 
 Члан Програмског одбора Међународне научне конференције SEMSIE 2025 

 
5. Учешће у раду одбора, законодавних тела и слично, у складу са научном 

и професионалном експеретизом факултета и Универзитета 
 Члан Комисије за израду Стратегије безбедности и здравља на раду у 

Републици Србији за период од 2023. до 2027. године са Акционим планом 
за њено спровођење, Решење број 011-00-00005/2022-01 од 28.3.2023. године  

 
6. Учешће у раду значајних тела заједнице и професионалних организација 
 Члан Председништва Европске асоцијације заштите на раду (EUROSA) 
 Члан Европског друштва инжењера заштите (ESSE) 

 
 

 
7. ИСПУЊЕНОСТ УСЛОВА ЗА МЕНТОРА НА ДОКТОРСКИМ 

СТУДИЈАМА 
 

          Кандидаткиња испуњава услове за ментора на докторским студијама, јер је у 
претходних 10 година остварила најмање 24 бода, и то најмање 4 бода за рад у 
часопису са листа SSCI, ERIH, HEINONLINE и EconLit или у часопису категорије M24, 
и најмање 20 бодова за радове категорије: M11; M12; M13; M14; M21; M22; M23; M24; 
M31; M32; M33; M34 и M51, при чему радови категорије М31, М32, М33 и М34 доносе 
највише 20% потребних бодова. По основу овог критеријума, кандидаткиња је 
остварила 32 бодa, и то: 



 Ilić Petković, A., Nikolić, V., Vukić, T. (2023). The Awareness of Regulations in 
the Field of Occupational Safety of Healthcare Professionals – a Case Study. 
TEME, 47(1), 175−190. https://doi.org/10.22190/TEME220516011I (M23, 4 
poena)  

 Nikolić, V., Taradi, J., Ilić Petković, A. (2021). Workplace Stress of Occupational 
Safety Specialists in Croatia and Serbia. Work, 70(2), 419–431. 
https://doi.org/10.3233/wor-213581 (M23, 4 poena) 

 Ilić Petković, A. (2021). Legal Framework of Occupational Safety and Health 
Policy in Three South Eastern Countries. TEME, 45(1), 165-178. 
https://doi.org/10.22190/TEME191106010I (M23, 4 poena) 

 Živković, S., Ilić Krstić, I., Ilić Petković, A., Stojiljković, M., Milenović, M. 
(2021). Job Satisfaction of Nurses During Covid-19 Pandemic. Annals of Spiru 
Haret University, Economic Series, 21(4), 467-477. ISSN 2393-1795 
https://anale.spiruharet.ro/economics/issue/view/137/pdf_25 M23(4) 

 Ilić Petković, A., Nikolić, V. (2020). Educational Needs of Employees in Work-
related Stress Management. Work, 65(3), 661-669. https://doi.org/10.3233/WOR-
203120 (M23, 4 poena) 

 Malenovic Nikolic, J., Ilic Petkovic, A., Vasovic, D., Janackovic, G., Mesic, M. 
(2020). Comparative Analysis of Environmental Protection Policy on the Local 
Level – Comparison of Legal Regulations in Three Countries of Southeastern 
Europe. Journal of Environmental Protection and Ecology, 21(5), 1736–1744. 
https://scibulcom.net/en/article/qFmLv6EGOhcXY7N0y7jI  (M23, 4 poena) 

 Janaćković, G., Vasović, D., Malenović Nikolić, J., Ilić Petković, A., Ilić Krstić, I. 
(2018). Conceptual Model of Virtual Collaborative Platform for Environmental 
Data Anlysis and Assessment. Journal of Environmental Protection and Ecology, 
19(3), 1008–1015. https://scibulcom.net/en/article/T01kW1LEtlHUKZ4l55fJ 
(M23, 4 poena) 

 Malenović Nikolić, J., Vasović, D., Janaćković, G., Ilić Petković, A., Ilić Krstić, I. 
(2016). Improving the Management System of Mining and Energy Complexes 
Based on Risk Assessment, Environmental Law and Principles of Sustainable 
Development. Journal of Environmental Protection and Ecology, 17(3), 1066–
1075.  https://scibulcom.net/en/article/vsVzIhwHVsf2qEYF24fl (M23, 4 poena) 

 
 
 

8. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР 
 
На основу увида у документацију, Комисија је мишљења да др Александра 

Илић Петковић, ванредни професор Факултета заштите на раду у Нишу, у складу са 
Законом о високом образовању Републике Србије (Службени гласник РС, бр. 88/2017, 
73/2018, 67/2019, 67/2021, 76/2023, 19/2025), Статутом Универзитета у Нишу (Гласник 
Универзитета у Нишу, бр. 8/2017, 6/2018, 7/2018, 2/2019, 3/2019, 4/2019, 3/2021, 1/2024, 
4/2024, 5/2024, 1/2025, 2/2025), чланом 16. Ближих критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Нишу (Гласник Универзитета у Нишу, бр. /2017, 7/2017, 
4/2018, 5/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021, 5/2022) испуњава услове за избор у звање 
редовни професор за ужу научну област Друштвено-хуманистичке науке у заштити 
радне и животне средине на Факултету заштите на раду у Нишу, јер има: 

 научни степен доктора наука из области друштвено-хуманистичких наука, 
 испуњене услове за избор у звање ванредни професор,  



 позитивну оцену педагошког рада о чему сведоче оцене студената добијене 
током анкета о вредновању квалитета наставног процеса у претходним 
годинама за предмете на којима је ангажована, 

 остварене активности у бар 4 елемента доприноса широј академској заједници, 
при чему кандидаткиња има остварене активности у 6 елемената, 

 руковођење или чланство у комисијама за најмање пет дипломских радова, од 
којих најмање два од последњег избора, при чему кандидаткиња има укупно 
руковођење у изради 25 мастер радова, од чега 12 од последњег избора и 
руковођење у изради 38 дипломских радова, од чега 23 од последњег избора,  

 руковођење бар једном докторском дисертацијом или чланство у најмање две 
комисије за одбрану докторске дисертације, при чему кандидаткиња има 
чланство у 3 комисије за оцену и одбрану докторске дисертације, 

 остварене резултате у развоју научно-наставног подмлатка на факултету који се 
одгледају у чланству у 3 комисије за оцену и одбрану докторске дисертације, 
чланство у 2 комисије за писање извештаја о пријављеним кандидатима на 
конкурсу за избор наставника и 1 комисије за избор сарадника на Факултету 
заштите на раду,  

 објављен основни уџбеник за предмет из студијског програма факултета, при 
чему кандидаткиња има објављен уџбеник за предмет Правни основи заштите 
на Факултету заштите на раду, 

 у последњих пет година најмање један рад објављен у часопису који издаје 
Универзитет у Нишу или факултет Универзитета у Нишу у којем је 
првопотписани аутор, од чега кандидаткиња од претходног избора има 6 радова 
које издаје Универзитет и Нишу или факултет у његовом саставу као 
првопотписани аутор,  

 од избора у претходно звање најмање два рада објављена у часописима: 
категорије М21 или категорије М22 или категорије М23 са петогодишњим 
импакт фактором већим од 0.49 према цитатној бази Journal Citation Report, или  
са SSCI листе или са SCI листе, у којима је првопотписани аутор, при чему 
радови могу бити из различитих категорија или листи; један рад у часописима 
из наведених категорија и листи кандидат може заменити са два рада у 
часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском 
језику, у којима је кандидат бар у једном раду првопотписани аутор, при чему је 
кандидаткиња испунила овај услов тако што од избора у претходно звање има 
један рад објављен у часопису категорије М23 са петогодишњим импакт 
фактором 1.801 са SSCI листе где је првопотписани аутор и 7 радова у 
часописима који се издају на енглеском језику у којима је првопотписани аутор, 

 најмање шест излагања на међународним или домаћим научним скуповима, при 
чему кандидаткиња има 16 излагања на међународним и 10 на домаћим научним 
скуповима,  

 цитираност од најмање 10 хетеро цитата, при чему кандидаткиња има 48 
хетероцитата, 

 испуњене услове за ментора на докторским студијама - Услови за ментора - у 
претходних 10 година остварена најмање 24 бода, и то: најмање 4 бода за рад у 
часопису са листа SSCI, ERIH, HEINONLINE и EconLit или у часопису 
категорије M24, и најмање 20 бодова за радове категорије: M11; M12; M13; 
M14; M21; M22; M23; M24; M31; M32; M33; M34 и M51; радови категорије 
М31, М32, М33 и М34 доносе највише 20% потребних бодова, при чему 
кандидаткиња има остварена 32 бода у радовима категорије М23. 



9. ЗАКЉУЧАК И ПРЕДЛОГ КОМИСИЈЕ 
 
Комисија констатује да је кандидаткиња др Александра Илић Петковић у 

периоду од претходног избора до расписивања конкурса остварила више од 
минималних услова за избор у звање редовни професор. У претходном петогодишњем 
периоду објављена су јој 6 радова у научним часописима међународног значаја, 16 
саопштења са међународних научних скупова у целости или изводу, један рад у 
тематском зборнику радова међународног значаја, 10 радова у научним часописима 
националног значаја, 10 саопштења са националних научних скупова у целости или 
изводу и један уџбеник. Кандидаткиња је остварила укупан коефицијент 
компетентности М=130,8. Осим наведеног, кандидаткиња је била члан комисије за 
оцену и одбрану урађене 3 докторске дисертације, ментор за израду 25 мастер радова, 
председник 6 комисија за оцену и одбрану мастер радова, члан у 22 комисија за оцену 
и одбрану мастер радова, ментор за израду 38 дипломских радова, председник 16 
комисија за оцену и одбрану дипломских радова, члан у 65 комисија за оцену и 
одбрану дипломских радова, члан две комисије за писање извештаја о пријављеним 
учесницима на конкурсу за избор у звање наставник и једне комисије за избор 
сарадника. Кандидаткиња има 48 хетероцитата. Учествовала је у два 
научноистраживачка пројекта финансирана од стране Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије и ангажована je у научно-истраживачком раду 
Факултета заштите на раду. 

Др Александра Илић Петковић има седамнаестогодишње наставно и педагошко 
искуство на Факултету заштите на раду у Нишу. На Факултету заштите на раду у 
Нишу је учествовала у организацији и реализацији наставних активности на 
предметима: Правни основи заштите, Радно право, Право заштите на раду, Право 
заштите животне средине, Политика заштите животне средине, Социологија и основи 
безбедности, Социјална екологија, Социологија заштите на раду, Одрживи развој, 
Локални одрживи развој, Заштита на раду и осигурање, Заштита животне средине и 
осигурање. Укупан наставни рад кандидаткиње, залагање за помоћ студентима у 
савладавању градива, иновирање и унапређење наставе на Факултету заштите на раду 
могу се оценити успешним. 

На основу свега наведеног, а имајући у виду Закон о високом образовању 
Републике Србије, Правилник о поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу и Ближe критеријумe за избор у звање наставника 
Универзитета у Нишу, Комисија закључује да др Александра Илић Петковић 
испуњава услове за избор у звање редовни професор. 

Комисија предлаже Изборном већу Факултета заштите на раду у Нишу да др 
Александру Илић Петковић, ванредног професора Факултета заштите на раду у Нишу, 
изабере у звање редовни професор за ужу научну област Друштвено-хуманистичке 
науке у заштити радне и животне средине на Факултету заштите на раду у Нишу. 
 
 

У Нишу, 23.7.2025. године        
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