
Упитник 5 
 

 

УПИТНИК О КВАЛИТЕТУ ИСХОДА СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА 
(ЗА ПОСЛОДАВЦЕ) 

 
Упитник се спроводи искључиво у циљу побољшања наставног процеса. 

Молимо Вас да пажљиво прочитате питања, искрено попуните овај упитник и дате своју објективну оцену 
знања, вештина и компетенција запослених. 

ПОДАЦИ О ПОСЛОДАВЦУ 

Назив правног лица:  

Основна делатност правног лица:  

Функција овлашћеног лица (које попуњава 
упитник): 

 

ПОДАЦИ О ЗАПОСЛЕНО(И)М 

ПРЕДЛОГ: Оцењивати дипломиране студенте који су запослени најмање две године. 

Назив студијског програма који је (су) запослени 
завршио(ли): 

 

Радно место запосленог 
(запослених): 

 

Општа оцена квалитета запослених:  1  2  3  4  5 

Следећа питања вреднујте на скали од 1 до 5, при чему је 
1 најнижи, а 5 највиши степен слагања са наведеним исказом 

 

ИСКАЗИ О ЗАПОСЛЕНО(И)М 

1. Стечено знање запослених је адекватно потребама овог профила. 1                          5 

2. Запослени су оспособљени за самосталан рад. 1                          5 

3. Запослени су оспособљени за критичку анализу података и за 
самостално решавање проблема из области. 

1                          5 

4. Стечене организационе вештине запослених је адекватно потребама 
овог профила. 

1                          5 

5. Запослени се добро сналазе у тимском раду. 1                          5 

6. Стечена теоријска знања која су запослени стекли на студијама су 
савремена и применљива у пракси. 

1                          5 

7. Вештине која су запослени стекли на студијама су применљива у пракси. 1                          5 

8. Запослени исказују иновативност у решавању проблема из области. 1                          5 

9. Запослени су мотивисани за даље учење и усавршавање. 1                          5 

КОМЕНТАРИ 
 
 
 

 

Захваљујемо Вам се на сарадњи и времену које сте уложили за попуњавање овог упитника. 


