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	АКТИВНОСТ
	Макс. бр. поена
	Напомена

	Предиспитне обавезе
	максимум 
60 поена
	Активност у току предавања
	5
	Студент остварује укупно 10 поена за редовно присуство и активно учешће у процесу реализације предавања и вежби.

	
	
	Активност у току вежби
	5
	

	
	
	I колоквијум
	15
	Колоквијум се одржава у писаној форми, у виду теста. Састоји се од 15 питања, где тачан одговор на свако питање носи по 1 поен. Питања прате материју која је обрађивана на предавањима и вежбама и то тако да за се I колоквијум припрема материја која је обухваћена од 1. до 29. испитног питања, а за II колоквијум материја обухваћена од 30. до 52. испитног питања. 


	
	
	II колоквијум


	15
	

	
	
	Семинарски рад
	20
	Поени за семинарски рад се стичу писањем и одбраном семинарског рада. За писање семинарског рада студент добија највише 10 поена узимајући у обзир методологију израде рада и његову садржину. За одбрану студент добија највише 10 поена. 

	Испит
	максимум
40 поена
	Усмени 
	40

	Испит се одржава усмено. Студент одговара на три испитна питања за која може претходно направити концепт.

	
	УКУПАН 
БРОЈ ПОЕНА:
	100
	Студенту се у индекс уписује оцена од 6 до 10 на основу:

· броја поена са испуњених предиспитних обавеза,

· збира поена са испуњених предиспитних обавеза и положеног усменог испита.

51 – 60 поена ..... оцена 6

61 – 70 поена ..... оцена 7

71 – 80 поена ..... оцена 8

81 – 90 поена ..... оцена 9

  91 – 100 поена ... оцена 10
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