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	Студијски програм 

мастер академских студија:
ИНЖЕЊЕРСТВО ЗАШТИТЕ НА РАДУ

	
	Стандард 3.
ЦИЉЕВИ СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА



	Циљеви студијског програма, мастер академских студија: Инжењерство заштите на раду, проистичу из основних задатака и циљева Факултета заштите на раду у Нишу као научно-образовне институције и сврхе студијског програма. 

Циљеви студијског програма: Основни циљ студијског програма је оспособљавање студената за примену научних и стручних достигнућа у области инжењерства заштите на раду и решавање проблема безбедности и здравља на раду у организацијама.
Посебни циљеви студијског програма су стицање знања и вештина за:
· анализу и оцену професионалног ризика; 

· развој система заштите на раду у технолошким процесима; 

· контролу буке и вибрација;

· процену утицаја електромагнетног зрачења на човека и примену мера заштите;
· заштиту од статичког електрицитета и атмосферског пражњења; 

· примену ергономске методологије и реализацију практичних ергономских решења;
· управљање пројектима и  примену принципа пројектног управљања у превентивном инжењерству

· системско и свеобухватно сагледавање могућности за досезање циљева одрживости кроз призму индустријских система;
· управљање заштитом на раду; 

· израду нормативних аката из области заштите на раду,
· примену информационих система у заштити на раду:

· индентификацију и анализу опасног деловања електричне енергије  на човека и примену мера заштите од опасног дејства електричне енергије;

· заштиту здравља на радном месту; разумевање утицаја радног оптерећања, услова рада и окружења на здравље људи;
· стицање знања о основним карактеристикама  системског инжењерства и о моделима и методима одлучивања и оцене ефективности;

· критичко сагледавање актуелних проблема безбедности и здравља на раду  и особености њиховохг истраживања и решавања; 

· иновационе активности и тимски рад,

· управљање и развој људских ресурса у систему безбедности и заштите здравља на раду;

· перманентно образовање и развој система знања у области заштите на раду.

	Показатељи и прилози за стандард 3:
Публикација установе (у штампаном или електронском облику, сајт институције)- Прилог 1.1, http://www.znrfak.ni.ac.rs
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